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Stowasser Personalberatung gegriindet

Gute Mitarbeiter sind Gold wert. Ursula Stowasser und ihr Team haben sich auf
die Vermittlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Assistenzbereich spe-

zialisiert. Die Geschichte einer erfolgreichen Jungunternehmerin.

***Wien, im Mai 2006***  Wichtig bei der Personalsuche ist vor allem der Zeitfaktor®,
weiB Unternehmensgriinderin Ursula Stowasser. ,Wer sich an einen externen Berater

wendet, der braucht schnell jemanden mit Fachkompetenz.”

Breites Netzwerk ermdglicht Neubesetzungen innerhalb kiirzester Zeit

Und genau dort sieht die Jungunternehmerin ihre Starke: ,Wir sind ein kleines Team und
arbeiten flexibel, unblrokratisch und schnell. Innerhalb von vier Wochen kann ich eigent-
lich die allermeisten Positionen besetzen®. Ihr zusatzlicher Vorteil: Stowasser verfligt tber
ein breites Netzwerk und einen Pool hoch qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten,
sodass die Suche per Inserat nicht immer notwendig wird. Einer der Pluspunkte ist natur-
gemal ihre eigene berufliche Vergangenheit: ,Ich war selbst lange als Office Managerin
tatig und weiB, was in diesem Job wirklich nétig ist. So kann ich oft schon aus den schrift-
lichen Bewerbungen die wirklich geeigneten Leute auswahlen und spare mir und meinen
Kunden endlose Gesprache, die ohnehin nicht zum Ziel fihren kénnen.", so Stowasser. Bei
der Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten zdhlt einerseits das Anforderungsprofil,
das gemeinsam mit dem Auftraggeber erstellt wird. Andererseits setzt die junge Unter-
nehmerin ihr Know-how sehr gezielt ein, um die Bewerber fachlich und auch persénlich zu
prifen. ,Dabei fihre ich immer mindestens zwei Gesprache mit jeder Kandidatin bzw. mit
jedem Kandidaten - eines in der Frih, eines am Abend. So kann ich abschatzen, ob je-
mand ein Morgenmuffel ist, und wie aufnahmeféhig der oder die Einzelne nach einem lan-

gen Arbeitstag ist", verrat Stowasser einen ihrer ,Tricks".

Persodnlicher Kontakt zu Unternehmen und Bewerbern

Sowohl zu ihren Kunden als auch zu den Bewerberinnen und Bewerbern pflegt Stowasser
laufenden Kontakt - eine weitere Starke im Vergleich mit den ,groBen™ Personalbera-
tungsunternehmen. ,Wenn ich eine Position vermittle, bleibe ich mit dem Kandidaten und
dessen neuem Chef in Kontakt und erkundige mich, wie es lauft. Damit kann ich auftau-
chende Probleme sofort beseitigen und selbst wichtige Erfahrungen fir zuklinftige Beset-

zungen sammeln.”, erklart Stowasser ihren persdénlichen Zugang. Ihr Kundenkreis ist
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bereits jetzt breit gefachert: die Pharma- und Immobilienbranche, Anwaltskanzleien und
klassische Dienstleister. Neben Positionen im Office Management besetzt Stowasser u. a.

auch Personal fur Vertrieb, AuBendienst und Buchhaltung.

Kurz- und mittelfristig mdchte Ursula Stowasser ihre Services neben Wien auch auf die
Ubrigen Bundeslander ausweiten: ,Viele Branchenkollegen scheuen sich, eine Salzburge-
rin nach Wien zu vermitteln oder einen Wiener nach Tirol. Dabei wird genau diese Bun-
deslénder Uberspannende Dienstleistung von Auftraggebern oft gewiinscht.", wei3 die

Unternehmerin um das Potenzial und die Bedirfnisse ihrer Branche.
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