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Stowasser Personalberatung expandiert weiter

Durch personellen Zugang werden Kernkompetenzen erweitert

***Wien, im Janner 2009*** Trotz allgemein angestellter Wirtschaftsprognosen
entwickelt sich das kunden- und dienstleistungsorientierte Unternehmen von Ursula
Stowasser weiter. Die Stowasser Personalberatung vergroBert seit der Griindung

2006 jahrlich das Team, die Kompetenzbereiche und auch den Kundenstock.

~Wir sehen dem Jahr 2009 positiv entgegen und rechnen damit, dass wir unsere Kunden auch
in schwierigen Zeiten mit unserer Dienstleistung optimal unterstitzen kénnen.", so Ursula
Stowasser. ,Das Besinnen in Krisenzeiten auf die wesentlichen Werte schlieBt auch ein, dass
Unternehmen verstarkt professionelle Beratung bei der Personalsuche in Anspruch nehmen.
Hohe Fluktuation bei den Mitarbeitern kostet viel Geld, und so sind unsere Kunden bestrebt die
vakanten Positionen optimal und langfristig zu besetzen. Ich sehe das als groBartige Chance

'\\

fir unsere Branche!™, so Stowasser weiter. Die Unternehmerin erwartet in ,schwierigen
wirtschaftlichen Zeiten™ auch einen steigenden Bedarf der Wirtschaft im Bereich Personal- und

Organisationsentwicklung fliir Teams und auch einzelne Mitarbeiter.

Hat sich die Stowasser Personalberatung bislang auf den Assistenzbereich spezialisiert, so wird
ab sofort ein weiterer Schwerpunkt im Finanzbereich gesetzt. Ab Janner 2009 verstarkt Frau
Mag. Dagmar Kavsek-Allinger als Senior Consultant und Partnerin das Team. Frau Mag.

Kavsek-Allinger bringt ihr Know-how und ihre jahrelange Erfahrung in das Unternehmen ein.

Stowasser Personalberatung steht fir Flexibilitdt, Dynamik und Effizienz in ihrer Arbeit. Die
Zufriedenheit der Kunden ist schon jetzt die gréBte Auszeichnung flr das junge Unternehmen

und weiterhin das erklarte Ziel fir die Zukunft.

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

Stowasser Personalberatung
Ursula Stowasser

A 1010 Wien, Opernring 7/10
Tel: +43-1-585 08 10-10
Mobil: +43-664-131 20 61

office@stowasser.at www.stowasser.at




