BESPRECHUNG

Tipps fir die Premiere im Job

Der erste Tag im neuen
Jobist immer eine aufregen-
de Sache. Ursula Stowasser
von der gleichnamigen Per-
sonalberatung verrdt, wie
neue Mitarbeiter den besten
Eindruck hinterlassen.

KURIER: Wie kann man sich
anf den Tag eins im newen

nehmen oder Imagebro-
schitren {iher die Firma
durchzusehen.

Wie verhdili man sich den
Kollegen gegeniiber?

Unverfingliches  Plau-
dern ist wichtig, um sich
schneller  zu  integrieren,
Klatsch und Tratsch ist aber

Job vorbereiten? zu vermeiden. Ebenso we-
Ursula Stowasser: nig ist es ratsam,
Indem man sich die Kollegen so-
ither das neue ,,F:itﬂ sind fort zu J_-‘Iihl'r'.{‘.l'l,
LInternehmen inder selbst wenn sich
ausfithrlich  in- ersten Zeit die anderen alle
formiert, auch VEI'bEEEEHIIIBS' duzen. Ichwiirde
mithilfe des In- o héherrangige

ternets,  kenne  vorschldge. Mitarbeiter auch
man jemanden, Ursula Stowasser mit dem Titel an-

der dort arheitet,
sollte man diese
Person aber keineswegs
kontaktieren.

Wiesa denn nichi?

Man  weils  schliefflich
nie, wiesn man eingestellt
wurde. Gut mbglich, dass
man die Position dieses Be-
kannten ibernehmen soll,

Kommen wir zum ersten
grafen Aufrrite: Klar, dass
ein newer Mitarbeiter nicht
gleich zu spéit kommen soll-
te, Aber kann man auch zu
friih dran sein?

Ja, und auch das ist un-
hiflich. Fiinf Minuten vor-
her erscheinen, lautet die
Faustregel.

Falls man sich selbst vor-
stellen muss; Sollen Aka-
demiker  ifhren  Titel
nennens

MNein, den eigenen
Titel lisst man weg,
Neue Flhrungskrifte
kinnen mit ihren Mit-
arbeitern im Anschluss
an die Vorstellungsrunde
gleich einen kurzen Ge-
sprichstermin [lr die erste
Woche vereinbaren, um
diese kennenzulernen.

Viele Neulinge stehen
anfangs nur herum, weil es
noch nichis fiir sie zu un
gibt. Eine unangenehme
Situation.

Fiir diesen Fall emp-
fehle ich, Fachliteratur
von zu Hause mitzu-

Personalberatung

sprechen.

Was sind hdufige Fehler?

Fatal sind in der ersten
Zeit  Verbesserungsvor-
schlige. Stattdessen  iibt
man sich besser im Zuhd-
ren, heobachtel, was so
passiert und versucht, die
ungeschriebenen Gesetze
herauszufinden.

Kiinnen Sie das ndher
etusfiihiren?

Meue Mitarbeiter milssen
mdglichst schnell durch-
schauen, welche internen
Metzwerke und informellen
Machttriiger es gibt.
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